
 

 
Uitvoering WTP 
Een jaar geleden, in onze laatste Nieuwsbrief, meldden we dat verschillende organisaties, die zo’n 
500.000 burgers in Nederland vertegenwoordigden, een brief naar de minister van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid hadden gestuurd. In die brief werd gepleit voor uitstel van het invaren van 
pensioenfondsen in het nieuwe pensioenstelsel omdat het invaren onomkeerbaar is. Bezwaren van 
individuele of groepen deelnemers tegen de ‘inschaling’ van hun opgebouwde pensioenrechten in de 
WTP kunnen dan niet meer gehonoreerd worden. 
De minister antwoordde dat de WTP juridisch goed is getoetst en er geen sprake kan zijn van 
onrechtmatigheid bij het invaren.  
 
Eenmalige verhogingen 
Inmiddels is er ervaring op gedaan met uitvoering van de WTP. De meeste fondsen die per 1-1-2026 
invaren (5 miljoen deelnemers) melden aantrekkelijke verhogingen van de lopende pensioenen. De 
invoering verloopt daarom soepeler dan werd verwacht. Deze verhogingen echter berusten vrijwel 
volledig op het éénmalig uitdelen van de buffers die onder het oude pensioenstelsel zijn 
opgebouwd.  
 
Veiligstellen opgebouwde rechten 
Om je opgebouwde rechten toch veilig te stellen kun je je aanmelden bij ‘Pensioenvoldoen’ 
https://pensioenvoldoen.nl 
 
Verhoging dekkingsgraad maar verlies op vermogen 
Hoe zit het dan met indexatie van pensioenen in het nieuwe stelsel? Daarbij komen tegenstellingen aan 
het licht bij het beleggen door de fondsen in aandelen en in obligaties. Op instructie van De 
Nederlandsche Bank (DNB) moeten pensioenfondsen zich ‘afdekken’ tegen renteschommelingen 
(derivaten afsluiten). Door rentestijging (waar fondsen normaal blij mee zouden zijn) hebben ze nu 
door die ‘afdekking’ miljarden op hun vermogen verloren. Terwijl rentestijging wel leidt tot verhoging 
van de dekkingsgraad.  Ra, ra, hoe kan dat? 
Lees verder >>>> 
 
Bijdrage Martin van Rooijen 
In de Eerste Kamer heeft Martin van Rooijen deze vreemde situatie in uitvoering van de WTP uitvoerig 
aan de kaak gesteld. Maar hier werd door de Kamervoorzitter ook luchtig op gereageerd.  
Lees verder >>>> 
 
Belangenbehartiging Ouderen 
Duidelijk is dat met het nieuwe pensioenstelsel de koopkracht van het pensioen verre van zeker is. 
Ondanks de positieve berichten hierover vanuit het FNV-pensioenteam.  
Link naar artikel >>>> 
En in de kabinetsformatie blijkt de AOW mikpunt te worden van bezuinigingen. Het inkomen van 
ouderen zal dus zeker inzet moeten worden van vakbondsactie! En is FNV, is de Sector Senioren, 
daarop voorbereid?  
 
En niet alleen bij het inkomen, maar ook bij de Zorg en Huisvesting staan de belangen van ouderen op 
het spel. Wordt het geen tijd dat de Sector Senioren over deze belangen en hoe die te verdedigen een 
conferentie gaat organiseren? Dat zal de ouderen leden aanmoedigen hun lidmaatschap niet op te 
zeggen of zelfs om weer lid te worden!   
Laat ons weten of je de Sector Senioren wilt versterken?  info@redhetpensioenstelsel.nl 
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