
 

 
 

 
1. Uitstel invaren: Nogmaals de argumenten op een rij 
Op 3 oktober stuurden verschillende organisaties, die zo’n 500.000 burgers in Nederland 
vertegenwoordigen, een brief naar de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Ook Red het 
Pensioenstelsel ondertekende deze brief. Daarin werd gepleit voor uitstel van het “invaren” van 
pensioenfondsen in het nieuwe pensioenstelsel. Het belangrijkste argument was dat het invaren 
onomkeerbaar is. Dat betekent o.a. dat bezwaren van individuele of groepen deelnemers tegen de 
‘inschaling’ van hun opgebouwde pensioenrechten in de WTP niet meer gehonoreerd kunnen worden. Want 
de collectieve pensioenpot is dan verdeeld over alle individuele deelnemers. Eisen van deelnemers om het 
overschot in het fonds te gebruiken voor een herstelindexatie (i.v.m. het niet indexeren in de periode 2010 
-2022) kunnen dan niet meer worden erkend.  De minister antwoordt dat de WTP juridisch goed is getoetst 
en dat geen sprake kan zijn van onrechtmatigheid bij het invaren.  
In bijgaande brief van de organisaties worden de argumenten nog een keer op een rij gezet. We hebben 
niet de illusie dat de minister en het kabinet alsnog over stag gaan. Maar met de brief kunnen we onze 
achterban wel laten zien hoe die belazerd wordt. 
Lees verder: Brief aan Minister van Hijum >>> 
 
2. Overgang naar nieuwe pensioenstelsel wordt buiten parlement om doorgedrukt, ondanks 
“fiscale knelpunten” in pensioenwet! 
Staatssecretaris T. van Oostenbruggen van Financiën geeft het eerlijk toe: er zitten fouten in de nieuwe 

pensioenwet WTP! Niet duidelijk is of het nu recent werd geconstateerd of al langer bekend was maar 

duidelijk is nu wel dat de Wet Toekomst Pensioenen (WTP) leidt tot een drietal “fiscale knelpunten”. Die 

knelpunten leiden ertoe dat door het “invaren” (het overzetten van de pensioenen naar het nieuwe stelsel 

per 1 januari 2025) de deelnemers van de betreffende pensioenfondsen geconfronteerd kunnen worden 

met extra belastingheffing op hun pensioen en/of boetes! 

Door middel van een noodmaatregel, een zogenaamd “goedkeurend beleidsbesluit vooruitlopend op 

wetgeving” probeert hij nu het invoeren van de WTP erdoor te drukken buiten het parlement om! 

Lees verder: Beleidsbesluit fiscale knelpunten >>> 

 

3.Leeftijd-discriminatie door Pensioenfondsen 

De Nederlandse Bond voor Pensioenbelangen, waarmee het Actiecomité RhP samenwerkt in de Stichting 

Pensioenonderzoek, heeft verschillende Pensioenfondsen aangeschreven die zich schuldig maken aan 

leeftijd-discriminatie. Als een bevredigend antwoord uitblijft zal de NBP samen met de Stichting 

Pensioenvoldoen een klacht indienen bij het College voor de Rechten van de Mens. De discriminatie houdt 

in dat bij het toedelen van het overschot in de pensioenpot van het fonds, nadat de pensioenrechten van 

alle deelnemers zijn omgezet in de WTP, jongeren daarvan een hoger percentage krijgen dan ouderen. 

Terwijl die pensioenpot juist vooral door de ouderen is bijeengebracht en jongeren daaraan nog niet zoveel 

hebben bijgedragen. 

Lees verder: Nieuwsbrief Nederlandse Bond voor Pensioenbelangen >>> 
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