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FNV dreigt pensioenakkoord op te blazen met eis om AOW-leeftijd
terug te draaien naar 65 jaar

LEON BRANDSEMA EN CONNIE DE JONGE
FINANCIEEL

AMSTERDAM - Vakbond FNV is het zat dat er nog steeds geen nieuwe regeling is waardoor
mensen met een zwaar beroep eerder kunnen stoppen met werken. De bond dreigt terug te
komen op de afspraken in het pensioenakkoord. ,,Als overheid en werkgevers hun deel niet
nakomen, willen we de AOW-leeftijd terug naar 65.”
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Actievoerders verzamelen zich in mei 2019 op het Malieveld in de aanloop naar de landelijke actiedag.
Vakbonden CNV, FNV en VCP riepen op om op grote schaal te gaan staken om hun pensioenwensen
kracht bij te zetten.

Dat zegt Piet Rietman, de man die in het bestuur van de FNV over de
pensioenen gaat. Hij steekt zijn frustratie niet onder stoelen of banken. ,,We
zijn na een jaar praten over het vroegpensioen nog geen moer verder. Wij
hopen dat de werkgevers en de overheid eieren voor hun geld kiezen.
Uiteindelijk is een betere zwaarwerk-regeling stukken minder ingrijpend voor
ze dan de AOW naar 65. Aan hun de keuze. Anders gaan we de leden oproepen
daarvoor in actie te komen.”

Om dat voor elkaar te krijgen moet de vakbond wel de politiek aan zijn zijde
krijgen. De stijging van de AOW-leeftijd is inmiddels goedgekeurd door de
Eerste en Tweede Kamer. Om terug naar 65 jaar te gaan is een wetswijziging
nodig.
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'Genaaid'

Rietman, penningmeester binnen het FNV-bestuur, geldt als een harde en
hoekige onderhandelaar, maar wordt in zijn aanpak gesteund door FNV-
voorzitter Tuur Elzinga. Ook die vindt dat werkgevers en overheid de
gemaakte afspraken in het pensioenakkoord niet nakomen. Eerder zei Rietman
daarover tegen De Telegraaf dat zijn achterban zich ’genaaid’ voelt.

Over het vroegpensioen wordt al jaren gesteggeld. Omdat partijen er niet
uitkwamen werd bij het sluiten van het pensioenakkoord een tijdelijke
regeling afgesproken: de RVU. Deze Regeling Vervroegde Uittreding loopt per 1
januari 2026 af en bij de politie al per 1 januari aanstaande. Partijen zijn al
meer dan een jaar aan het ruzién over de vraag hoe het daarna verder moet.

Eisen

FNV houdt daarbij hardnekkig vast aan de eis dat er een permanente regeling
moet komen, waardoor mensen met een zwaar beroep weten dat ze hoe dan
ook voor hun 67ste kunnen stoppen. Ook wil de bond dat méér Nederlanders
van het vroegpensioen gebruik kunnen maken. Vooral lagere inkomens
kunnen zich dat nu niet altijd veroorloven. Sommigen gaan letterlijk door tot
ze erbij neervallen.

Het aantal werkenden dat arbeidsongeschikt raakt neemt de laatste jaren weer
toe. Uitkeringsinstantie UWV meldde over 2023 een toename van 8% en wijt
dat onder andere aan de grotere toestroom van 60-plussers. Toch wil het
bedrijfsleven voorkomen dat er een nieuw soort vut komt, vooral omdat de
personeelstekorten overal enorm zijn.

Bij VNO-NCW en MKB-Nederland vinden ze bovendien dat te veel mensen met
een kantoorbaan van de huidige RVU gebruik maken. ,Iemand die bij het
Kadaster werkt heeft geen zware baan”, zeggen ze daar. FNV pleitte onlangs
voor de invoering van een puntensysteem om die kritiek te ondervangen.
Daarbij bepalen werkgevers en bonden per sector wat daar de zware beroepen
zijn en wordt meegewogen hoelang iemand bepaald werk gedaan heeft.

Te vroeg

Vakbond CNV reageert hoogst verbaasd op de draai van de FNV-collega’s. ,,Wat
ons betreft waren we bezig met constructieve gesprekken op het ministerie
van Sociale Zaken”, zegt voorzitter Piet Fortuin. ,,Wij hebben ook de indruk dat
de nieuwe minister er alles aan gelegen is om er uit te komen als het om het
vroegpensioen gaat.”



VNO-NCW en MKB Nederland willen niet op de uitspraken van Rietman
ingaan. Ook Sociale Zaken onthoudt zich van commentaar zolang de
gesprekken nog lopen. In Den Haag valt al langer de verwachting te horen dat
er uiteindelijk wel (financiéle) ruimte komt voor een vroegpensioenregeling,
maar politiek is er duidelijk minder haast dan bij FNV. Pensioen is in de
nieuwe coalitie bovendien een lastig onderwerp, omdat PVV, VVD, NSC en BBB
behoorlijk verschillend denken over bijvoorbeeld het nieuwe stelsel.



