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1.Falende overheid in Armoede- en Inkomensbeleid  
 
De armoede in Nederland neemt toe. Een nijpende kwestie die al een paar jaar geleden aanleiding was 
om een speciale minister aan te stellen, Carola Schouten. Ze is alweer meer dan een half jaar 
demissionair. Ondanks de inspanningen wil het niet erg vlotten met de bestrijding van de armoede. De 
problematiek blijkt ingewikkeld en hardnekkig te zijn. De sector senioren van de FNV heeft de koe bij 
de horens gevat en de discussie over de armoedebestrijding hoog op de agenda gezet.  
Mede aanleiding was de discussie in het Ledenparlement van de FNV die uitmondde in een Meerjaren 
Inkomensnota 2024. Een interessant discussiestuk dat echter niet verder kwam dan de burelen van 
het Ledenparlement. In bijgaande bijdrage wordt toegelicht dat armoedebestrijding om meer gaat dan 
verbetering van het inkomen! 
 
LEES VERDER >> 
 
2. 

 
NBP is een onafhankelijke organisatie voor uw pensioenbelangen 
De NBP, Nederlandse Bond voor Pensioenbelangen, is opgericht op 12 mei 1919 en hij is onafhankelijk 
van zowel politieke stromingen als van de organisaties van werkgevers en die van werknemers. De NBP 
richt zich uitsluitend op het behartigen van belangen van de huidige en de toekomstige 
gepensioneerden.  
Onderdeel van die belangenbehartiging vormt de intensieve bemoeienis van NBP met de nieuwe 
pensioenwet. NBP werk nauw samen met de in september 2020 door deelnemers uit het Actiecomité 
Red het Pensioenstelsel opgerichte stichting “Pensioenonderzoek’. De stichting doet onderzoek, om 
inzicht te krijgen in de politieke, wetenschappelijke en juridische ontwikkelingen die er toe geleid 
hebben dat een naar ons inzicht bijzonder ongewenste en onnodige WTP kon ontstaan. 
De resultaten van enige jaren intensief onderzoek zijn te vinden op de Website van NBP 
https://www.pensioenbelangen.nl/pensioendossier 
 
Op 7 september houdt de NBP een algemene ledenvergadering, die ook open staat voor niet-leden, 
waar Agnes Joseph van NSC (Nieuw Sociaal Contract) zal spreken over het nieuwe pensioenstelsel. 
Zie OPROEP. 
 
LEES VERDER >> 

EEN GOED PENSIOEN 

IS EEN KWESTIE VAN FATSOEN 
Strijd voor behoud en verbetering van een collectief waardevast 

pensioenstelsel gaat door! 

https://redhetpensioenstelsel.nl/wp-content/uploads/2024/06/armoede-inkomensbeleid.pdf
https://redhetpensioenstelsel.nl/wp-content/uploads/2024/06/armoede-inkomensbeleid.pdf
https://www.pensioenbelangen.nl/pensioendossier
https://redhetpensioenstelsel.nl/wp-content/uploads/2024/06/oproep-NBP.pdf


3. Verkiezingen FNV-bestuur en Ledenparlement:  
versterking strijdbare vakbond moet inzet zijn! 
 
Diverse, voorheen zelfstandige vakbonden binnen de Federatie FNV, besloten in 2014 te fuseren.  
Door de fusie werd de vakbondsdemocratie, essentieel voor een levendige, strijdbare vakbond, 
teruggebracht tot een parlementair stelsel. Terwijl voorheen het congres met levendige discussies de 
basis van de organisatie vormde, kwam daarvoor in de plaats een sectoraal samengesteld 
Ledenparlement en sectorraden en -besturen en gekozen leden van het Algemeen Bestuur. 
Verkiezingen worden sindsdien digitaal georganiseerd dus zonder algemene discussies of afleggen van 
verantwoording.  
Bovendien is er een sterke scheiding aangebracht tussen bovengenoemde ‘democratische vereniging’ 
en de hiërarchisch georganiseerde werkorganisatie, die de vereniging  zou moeten ondersteunen maar 
in veel sectoren het beleid bepaalt. 
Zijn de verkiezingen in februari 2025 het moment om de fusie eens te evalueren en tegen het licht te 
houden van de doelstellingen in 2014? En zijn die verkiezingen misschien ook het moment om 
afspraken te maken over het beter betrekken van (kader)leden bij het versterken van de vakbond? 
 
LEES VERDER >> 
 
4. De transitieplannen voor de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel: 
beloftes WTP worden niet waargemaakt. 
 
Volgens de Wet Toekomst Pensioenen (WTP) moeten de sociale partners (Werkgevers en Vakbonden) 
een transitieplan opstellen. Daarin schrijven ze wat de aard en de doelstellingen van de nieuwe pensi-
oenregeling moeten worden.  Ondertussen hebben de meeste sector pensioenfondsen hun transitie-
plannen gepubliceerd.  
En hoewel de wet ook voorschrijft dat gepensioneerden betrokken moeten worden bij het vaststellen 
van de nieuwe regeling (hoorrecht) moet geconcludeerd worden dat sociale partners zich weinig heb-
ben aangetrokken van de mening van de pensioenfonds-deelnemers. 
 
LEES VERDER >> 
 
 

https://redhetpensioenstelsel.nl/wp-content/uploads/2024/06/verkiezingen-FNV-2025.pdf
https://redhetpensioenstelsel.nl/wp-content/uploads/2024/06/verkiezingen-FNV-2025.pdf
https://redhetpensioenstelsel.nl/wp-content/uploads/2024/06/De-transitieplannen.pdf
https://redhetpensioenstelsel.nl/wp-content/uploads/2024/06/De-transitieplannen.pdf

