EEN GOED PENSIOEN
IS EEN KWESTIE VAN FATSOEN

Strijd voor behoud en verbetering van het pensioenstelsel gaat door!
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Pensioenakkoord in de prullenbak omdat niet aan de voorwaarden is voldaan
Het FNV-bestuur en het Ledenparlement hebben in 2020 in meerderheid ingestemd met het
pensioenakkoord onder voorwaarden die voor de leden van groot belang zijn:

— (onmiddellijke) indexatie van de pensioenen.
— overeind houden van een collectief en solidair stelsel (handhaving ‘verplichtstelling’)
— eerder stoppen met werken mogelijk voor ‘zware beroepen’.

Inmiddels blijkt dat aan al deze voorwaarden op geen enkel wijze wordt voldaan!!

Indexering

In de FNV-Nieuwsbrief voor FNV Senioren eist Willem Noordman onmiddellijke indexatie van de pensioenen
per 1/1 2022. Hij heeft het niet over indexatie vanaf het moment dat het LP instemde met het
pensioenakkoord in juni 2020. Laat staan dat hij inhaal-indexatie eist vanaf 2008. Sinds die tijd is er (door de
meeste pensioenfondsen) niet meer geindexeerd en stegen de middelen om pensioen uit te keren van ca.
600 miljard naar ruim 1900 miljard!! De “eis” van Willem Noordman (c.g. de FNV) is dus veel te bescheiden
en komt niet tegemoet aan het realiseren van een inkomen waarvoor leden in hun werkzaam leven hebben
gespaard of sparen. Niettemin is de reactie van staatssecretaris Dennis Wiersma (weten we het nog: ooit
voorzitter van FNV-Jong!!!) dat er pas geindexeerd kan worden als de Wet Toekomst Pensioenen door het
parlement is gejast!!

Het demissionaire kabinet Rutte, dat zich tot ‘passen op de winkel’ zou moeten beperken heeft dus het lef
de volksvertegenwoordigers te chanteren en een voorwaarde te negeren van het FNV-ledenparlement bij
het pensioenakkoord (FNV vormt het belangrijkste draagvlak onder akkoord!!).

Willem Noordman, het Hoofdbestuur van FNV, zou zich uit het pensioenakkoord moeten terugtrekken!

Nieuwe pensioenwet jaar uitgesteld Indexering in 20227

Collectief en solidair stelsel

Om een collectief en solidair stelsel (en daarmee de verplichtstelling) niet in gevaar te brengen heeft FNV
(en CNV) geéist dat in het nieuwe stelsel een solidariteitsreserve wordt ‘ingebouwd’. Hiermee wordt de
uitzonderingspositie van het Nederlandse stelsel in Europa gehandhaafd en hoeven pensioenfondsen niet
te concurreren met pensioenverzekeraars. Een onderzoek van de pensioen-denktank Netspar toont aan dat
de in het wetsontwerp opgenomen solidariteitsreserve ondeugdelijk is. Het collectieve en solidaire stelsel
komt daardoor in groot gevaar! Verwacht wordt dat de verplichtstelling in het nieuwe stelsel onder de
huidige Europese regelgeving komt te vervallen. En het zou zomaar kunnen zijn dat dit nou net de bedoeling
is van het huidige kabinet: de ontmanteling van het laatste bolwerk van de na de oorlog opgebouwde
verzorgingsstaat!

Belangrijke reden waarom FNV zich uit het pensioenakkoord zou moeten terugtrekken!

Nieuwe vertraging dreigt voor pensioenhervorming
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Eerder stoppen met werken

Voor veel leden is niet alleen de hoogte van de uitkering, maar ook het tijdstip van pensionering van belang.
Vooral voor leden met ‘zware beroepen’ is dit essentieel. Uit de praktijk blijkt dat de toezegging hierover
een ‘wassen neus’ is. Door niet indexering van de pensioenopbouw hebben werkenden ruim 20% van de
waarde daarvan verloren. Omdat eerder stoppen met werken om en nabij 6% van de pensioenopbouw kost
is daarmee al drie jaar eerder stoppen met werken verspeeld.

Reden te meer dat FNV zich uit het pensioenakkoord moet terugtrekken.

Kritiek op vroegpensioenregeling Gezond lang doorwerken is een illusie voor zware beroepen

De maat is vol, het pensioenakkoord moet van tafel, kom op voor je recht!

Leden van de FNV en deelnemers aan pensioenfondsen, moeten in beweging komen om de pensioenroof
te stoppen. Kom naar de informatie- en actiebijeenkomsten die ‘Red het Pensioenstelsel’, SP, 50+,
Nederlandse Bond Pensioenbelangen en Stichting Pensioenbehoud organiseren.

Doe mee, geef je op via de website en verspreid deze oproep onder familie en kennissen!!
PENSIOEN GAAT IEDEREEN AAN!!

https://redhetpensioenstelsel.nl

PENSIOENVERMOGENS VOOR EN NA INDEXATIE PENSIOENUITKERINGEN 2008 2020
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e PoS,VEMOEENS NU 592.178 | 687.046 768.973 825.894 942311 977.242 1.155.225 1.167.535 1.282.394 1.352.649 1.335.988 1.569.939 1.705.653
Gecorr.pens.vermogens na indexatie  591.664 = 685.716 = 766.477 821.580 | 935.441 967.015 1.141.269 1.149.573 1.260.213 1.325.645 1.303.403 1.530.630 1.658.507
== Pensicenuitkeringen nu 20539 21832 22953 24240 @ 25.092 25935 26,506 &= 27.151 27940 @ 28863 29.855 @ 30.871 | 33.546
= Pens,uitkeringen met indexatie 21.053 22647 | 24120 26.058 27648 29291 @ 30.235 @ 31157 32159 & 33686 35436 37595 @ 41.383
= Toename pensioenuitkeringen 514 815 1.167 1.818 2.556 3.356 3.729 4.006 4,219 4823 5.581 6.724 7.837
e Cumulatief 2008 2020 514 1.330 2.49% 4314 6870 | 10227 @ 13956 | 17962 22,181 | 27.004 32585 39309 | 47.146
e (Plindex 2,50 1,20 1,30 2,30 2,50 2,50 1,00 0,60 0,30 1,40 1,70 2,60 1,30
e (Pl-index samengesteld 2,50 3,73 5,08 7,50 10,18 12,94 14,07 14,75 15,10 16,71 18,69 21,78 23,36
e Pensice nvermogenjuitkeringen 28 30 32 32 34 33 38 37 39 39 37 41 40
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