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Wij eisen uitvoering
arbeidsvoorwaarde pensioen

zie: www.redhetpensioenstelsel.nl

Pensioen is een arbeidsvoorwaarde:
Elke maand spaar je voor je pensioen. Hoeveel is in de cao geregeld!

Pensioen is de uitbetaling van dat uitgestelde, gespaarde loon
dat in pensioenfondsen wordt beheerd en rendement oplevert.

De premie is afgestemd op een waardevast, dus geindexeerd, pensioen.

Pensioen is een aanvulling op de AOW.

Wij eisen indexatie:

uitvoering van de arbeidsvoorwaarde pensioen!!!
In de pensioenfondsen zit meer dan voldoende (zie achterzijde) voor indexatie:
aanpassing van pensioenen aan prijsstijgingen. Het is ons geld!

Vanaf 2008 zijn de meeste pensioenen niet meer geindexeerd!
In dezelfde tijd zijn de middelen in de fondsen meer dan verdubbeld, bijna verdrievoudigd!
Daarmee zou 50 jaar pensioen kunnen worden uitbetaald, zonder dat er iets bijkomt.

Wij eisen:

25% pensioenverhoging

Het verlies aan koopkracht van de pensioenen is vanaf 2008 opgelopen tot bijna 25%.
De pensioen moeten dus onmiddellijk met 25% worden verhoogd en daarna
verder stijgen met nieuwe prijsverhogingen. Dit is ook van belang voor
werkenden. Hun toekomstig pensioen wordt afgestemd op de pensioenen nu!

Wij eisen:

eenmalig anderhalf pensioen-jaarinkomen van 2008

Door niet-indexatie hebben gepensioneerden vanaf 2008 een koopkrachtverlies
geleden van totaal 166%. Dat is ruim anderhalf jaarinkomen aan niet ontvangen
aanvullend pensioen.

Gepensioneerden die in 2008 al met pensioen waren moeten daarom een eenmalige
uitkering krijgen van 1,66 x het jaarinkomen. Andere gepensioneerden ontvangen
een eenmalige uitkering afhankelijk van de datum van hun pensionering.

Uiteraard moet de pensioenopbouw van werkenden ook worden aangepast.


http://www.redhetpensioenstelsel.nl/
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indexering van het pensioen

PENSIOENVERMOGENS 2008-2020 EN KOOPKRACHTVERLIES VANWEGE NIET INDEXATIE

2009

Pensioenvermogens + 188%

Bronnen: DNB en CBS

Actiecomité ‘Red het Pensioenstelsel’
info@redhetpensioenstelsel.nl

2010

in de eigen sector of bond:
Bedrijffsledengroepen
Sectorraad
Sectorbestuur

Fractie sector Ledenparlement

Bondsbestuur

Dwing

af

bij het eigen pensioenfonds
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2011 2012 2013 2014 2015 2016

2016
1282
29
29
44
15,10
-85,84

2017

2017
1.353

30
32
45

-16,71
-102,54

cum. KKV

2018

2018
1.336

31
33
43

-18,69
121,23

2019

otaal koopkrachtverlies pensioen - 166%

2019
1570

32
35
49

-21,78
-143,01

Lineair (activa)

2020

2020
1706

34
a4
51

23,36
-166,37
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activa 592 687 769 3826 942 977 1.155 1.168
m— pens. uitk. 22 23 24 25 26 27 27 28
BN pens. premies 27 30 29 31 32 34 32 29
m— activa/pu 27 30 32 33 36 37 43 42
e CUM.CPL -2,50 -3,73 5,08 7,50 -10,18 -12,94 -14,07 -14,75
m—cum. KKV -2,50 6,23 -11,31 -18,80 -28,99 -41,92 -55,39 -70,74
activa ~ meees pens.uitk, s pens.premies e activa/pu cum.CPl
. groei activa (vermogen) pensioenfondsen per jaar over de periode
2008 - 2020 (van 600 naar ruim 1600 miljard)
blauwe lijn : verlies aan koopkracht aanvullend pensioen per jaar over de periode 2008 -
2020 (van 0 naar 25%)
rode lijn :

samengevoegd (opgestapeld) koopkrachtverlies aanvullend pensioen over de
periode 2008 - 2020 (totaal 166 %)



